
DIISI OLEH DPLK NIK Referral

Nomor Peserta Nama Pejabat

Nama sesuai Identitas Kewarganegaraan

Jenis Identitas  KTP  SIM  Paspor Jenis Kelamin   Laki-laki   Perempuan

 KIM/KITAS Agama   Islam   Kristen   Katolik   Hindu

No. Identitas   Budha   Lainnya

Berlaku hingga / /  Seumur Hidup Nama Gadis Ibu Kandung

Status Kependudukan  Penduduk  Non Penduduk

NPWP Pendidikan  SMP/Sederajat  SMA Sederajat

Alamat Tinggal Sekarang (diisi jika berbeda dengan kartu identitas)  S1  S2  S3

Status Perkawinan  Menikah  Belum Menikah

 No.  RT/RW  Janda/Duda

Desa/Kelurahan Alamat e-mail

Kecamatan Telepon Seluluer

Propinsi  Kode Pos Telepon Rumah

Status Pekerjaan  Karyawan Bank  Karyawan Swasta  PNS/TNI/Polri/BUMN/BUMD  Ibu Rumah Tangga

 Pendidik/Guru  Lainnya 

Institusi/Perusahaan Jabatan 

Bidang Pekerjaan  Keuangan  Jasa Non Keuangan  Manufaktur  Perdagangan

 Pemerintahan  Pelayanan Publik  Pengawasan  Lainnya

Alamat Kantor Telepon Kantor

Alamat Surat Menyurat  Alamat Identitas  Alamat Kantor

 Kode Pos  Alamat Tinggal Sekarang

Penghasilan tetap per bulan  < Rp 10 juta  Rp 10 juta s.d < Rp 50 juta  > Rp 50 juta

Penghasilan tidak tetap per bulan  < Rp 10 juta  Rp 10 juta s.d < Rp 50 juta  > Rp 50 juta

Informasi penghasilan tambahan  Kerja paruh waktu  Hasil usaha  Hasil sewa  Dividen

 Investasi  Warisan  lainnya

Usia Pensiun yang dipilih  tahun (pilih usia pensiun antara 40 tahun s.d. 70 tahun)

Iuran pensiun per bulan Rp.  terbilang 

Sistem Pembayaran Iuran  Tunai  Transfer  Debet otomatis rekening BMI (mengisi Fomrmulir Pengajuan SI di CS)

Paket Investasi yang dipilih *  Paket A Deposito Rupiah di Bank Syariah 100%

 Paket B Deposito Rupiah di Bank Syariah (max 100%); Sukuk dan atau Surat Berharga Syariah Negara (max 80%)

 Paket C Deposito Rupiah di Bank Syariah (max 100%); dan atau Reksadana Syariah (max 80%) dan atau 

 Saham Syariah (max 50%)

Peserta Pengalihan  Ya, Dana Pensiun  Tidak

Saat ini menjadi Peserta Dana Pensiun lain  Ya, Dana Pensiun  Tidak

Sumber Dana Pembukaan Rekening  Gaji/Tab. Pribadi  Pemberi Kerja  Gaji & Pemberi Kerja  Hasil Usaha  lainnya 

Sumber Dana Iuran  Gaji/Tab. Pribadi  Pemberi Kerja  Gaji & Pemberi Kerja  Hasil Usaha  lainnya 

Rekening di Bank Muamalat Rekening di Bank lain (1) Rekening di Bank lain (2)

Jenis rekening yang dibuka

Bank

Kantor Cabang

Nomor rekening

Tahun pembukaan

*) Paket Investasi dapat dirubah setelah masa kepesertaan setelah 1 (satu) tahun
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FORMULIR PENDAFTARAN PESERTA

KEPEMILIKAN REKENING

DATA KEPESERTAAN

SUMBER DANA

IDENTITAS PESERTA

DATA PESERTA

DATA PEKERJAAN



1. / /

2. / /

3. / /

4. / /

5. / /

Peserta & DPLK Syariah Muamalat bersepakat melakukan Akad Wakalah bil Ujrah
1. Peserta  mengajukan permohonan dan menyatakan diri untuk menjadi Peserta DPLK Syariah Muamalat.
2. Peserta bersedia memenuhi seluruh aturan dan ketentuan yang berlaku di DPLK Syariah Muamalat sebagaimana tertuang dalam Peraturan Dana Pensiun DPLK 

Syariah Muamalat.
3. Dengan Akad Wakalah bil Ujrah Peserta mewakilkan DPLK Syariah Muamalat untuk:

3.1. Melakukan Kegiatan Administrasi.
3.2. Pengelolaan Dana Investasi sesuai Paket Investasi yang dipilih oleh Peserta.

4. Atas akad Wakalah bil Ujrah DPLK Syariah Muamalat berhak memperoleh imbalan/ujrah sesuai dengan ketentuan Peraturan Dana Pensiun DPLK Syariah
Muamalat.

5. Peserta bersedia membayar biaya-biaya yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan Peraturan Dana Pensiun DPLK Syariah Muamalat.
Perjanjian ini telah disesuaikan dengan ketentuan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku termasuk ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan.
Demikian akad ini dibuat secara musyawarah dan mufakat yang berlaku sejak tanggal ditandatangani.

1.
2.

3.

4.

5.

6.
7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.Jika Peserta  meninggal dunia, maka pihak yang akan memperoleh Manfaat Pensiun adalah Ahli Waris/Pihak Yang Ditunjuk.

Dengan menandatangani aplikasi ini, maka saya menyatakan:
1. Data pribadi saya yang saya berikan dalam formulir ini adalah benar.
2. DPLK Syariah Muamalat dapat melakukan pemeriksaan terhadap kebenaran data yang saya berikan.
3.

4.

5.

Bertempat di ………………………………………… tanggal ………………………….

Para Pihak,
PESERTA DPLK SYARIAH MUAMALAT/

BANK MUAMALAT

Tanda tangan & Nama Jelas Tanda tangan & Nama Jelas

Dokumen yang harus dilengkapi: √ Petugas Penerima,

 Fotokopi Bukti Identitas Diri  KTP  SIM  Paspor  KIM/KITAS

 Fotokopi NPWP

 Fotokopi Kartu Keluarga (KK) Tanda tangan & Nama Jelas
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Selama Dana Peserta dikelola oleh DPLK Syariah Muamalat tidak dikenakan pajak. Pajak diberlakukan ketika Peserta menarik sebagian atau keseluruhan 
Iuran Pensiun, dan atau pada saat Pembayaran Manfaat Pensiun.

Peserta.

akan diterima oleh Peserta Secara Sekaligus dan atau Secara Berkala sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) di bidang Dana Pensiun.

Pensiun Peserta Berhenti Bekerja dengan saldo dana kurang atau sama dengan Rp 100.000.000,- (seratus juta rupiah).
Paket Investasi Syariah adalah sekumpulan jenis Investasi Syariah berdasarkan Prinsip Syariah yang ditawarkan oleh DPLK Syariah Muamalat. Peserta dapat 
memilih  Paket Investasi yang disediakan terdiri dari Paket A, Paket B, dan atau Paket C. Peserta dapat melakukan perubahan Paket Investasi sesuai Peraturan
Dana Pensiun DPLK Syariah Muamalat.  Segala resiko  dan biaya yang timbul dari pilihan dan perubahan pilihan jenis investasi menjadi tanggung jawab

Pensiun lain, memperoleh pembayaran manfaat pensiun Secara Sekaligus, dan meminta bukti potong pajak atas penarikan dana oleh Peserta.
Kewajiban Peserta adalah menyetor iuran, membayar biaya- biaya yang telah ditetapkan, memberikan keterangan yang lengkap dan benar sesuai yang 
dibutuhkan oleh DPLK Syariah Muamalat, menaati segala ketentuan yang telah ditetapkan dalam Peraturan DPLK Syariah Muamalat, dan melaporkan ke 
DPLK Syariah Muamalat setiap terjadi perubahan susunan keluarga, dan atau perubahan alamat dengan mengisi Formulir yang disediakan.
Manfaat Pensiun adalah akumulasi iuran dan hasil pengembangan serta dana pengalihan dari Dana Pensiun lain (jika ada) selama masa kepesertaan, yang 

PERSYARATAN PENDAFATARAN PESERTA (diisi oleh Petugas)

PERNYATAAN PESERTA

memenuhi ketentuan Pasal 31 Peraturan Jasa Otoritas Keuangan No. 39/POJK.05/2015.

DPLK Syariah Muamalat telah memberikan penjelasan yang cukup mengenai karakteristik produk DPLK Syariah Muamalat, dan saya telah memahami 
konsekwensi atas kepesertaan saya di DPLK Syariah Muamalat termasuk manfaat, resiko, dan biaya-biaya yang melekat pada produk tersebut serta kinerja
investasi DPLK Syariah Muamalat pada masa lalu bukan merupakan kinerja di masa yang akan datang.
Saya setuju DPLK Syariah Muamalat menggunakan dan memberikan data  dan atau infomasi pribadi saya  kepada pihak yang lain yang bekerjsama dengan
DPLK Syariah Muamalat.
DPLK Syariah Muamalat berhak untuk menolak transaksi, membatalkan transaksi, dan/atau menutup hubungan usaha dengan saya dalam hal saya tidak

AKAD PERJANJIAN

PENJELASAN PROGRAM PENSIUN

Usia Pensiun Dipercepat adalah sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) tahun sebelum Usia Pensiun Nomal.

Manfaat Pensiun Peserta terdiri dari Manfaat Pensiun Normal, Manfaat Pensiun Dipercepat, Hak atas Pensiun Ditunda, Manfaat Pensiun Cacat, dan Manfaat 

DPLK Syariah Muamalat  adalah suatu badan hukum Dana Pensiun berdasarkan Prinsip Syariah yang didirikan oleh PT. Bank Muamalat Indonesia Tbk.

Iuran adalah sejumlah uang tertentu yang disetorkan oleh Peserta dan atau Pemberi Kerja kepada DPLK Syariah Muamalat yang dibukukan ke rekening

Program Pensiun DPLK Syariah Muamalat diatur berdasarkan Undang-Undang Dana Pensiun No. 11 Tahun 1992 dan Ketentuan Perundang-Undangan  lainnya
yang berlaku, program pensiun DPLK Syariah Muamalat bersifat Iuran pasti (IP).
Peserta DPLK Syariah Muamalat yaitu perorangan baik karyawan maupun pekerja mandiri yang memenuhi syarat  kepesertaan sesuai dengan Peraturan Dana
Pensiun DPLK Syariah Muamalat.

masing-masing Peserta.

Hak-hak Peserta adalah menentukan usia pensiun, menentukan pilihan dan perubahan jenis investasi, melakukan penarikan sejumlah dana tertentu,

Usia Pensiun Normal yang dapat dipilih oleh Peserta sekurang-kurangnya 40 (empat puluh) tahun dan setinggi-tingginya 70 (tujuh puluh) tahun. Dalam
hal Peserta diikutkan oleh Pemberi Kerja, maka pilihan Usia Pensiun Normal disesuaikan dengan Usia Pensiun Normal yang berlaku pada Pemberi Kerja.

meminta informasi mengenai dana peserta yang dimiliki, menunjuk atau mengganti Pihak Yang Berhak (Janda/Duda/Anak atau Pihak Yang Ditunjuk), 
memilih bentuk anuitas dan memilih Perusahaan Asuransi Jiwa dalam rangka pembayaran manfaat pensiun, mengalihkan kepesertaannya ke Dana 

KETERANGAN AHLI WARIS

L/P Tanggal lahir Hubungan keluargaNama lengkap


